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Пояснительная записка 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления МОУ «Литвиновская ООШ», в том числе совета 

обучающихся, совета родителей (законных представителей); реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 

и ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение —календарный план воспитательной работы.  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МОУ «Литвиновская ООШ», обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 



образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами МОУ «Литвиновская ООШ». Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 

на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МОУ «Литвиновская ООШ» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-



нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и 

развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов 

освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные 

результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МОУ «Литвиновская ООШ» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и 

с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 



1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 



 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 

с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 



Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 



Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 



Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 



Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации 

в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное   общеобразовательное учреждение «Литвиновская основная 

общеобразовательная школа муниципального образования Арсеньевский район» 

расположена в сельской местности. Так как в населенном пункте, где расположена 

МОУ «Литвиновская ООШ», отсутствуют сельский клуб и библиотека, то основным 

принципом воспитания в школе, являющимся единственным социокультурным 

центром села, является создание воспитывающей среды. Ведущими традиционными 

звеньями воспитания выступают любовь к родной земле, верность памяти предков, 

любовь к труду как основе человеческой культуры. 

МОУ «Литвиновская ООШ» живёт и развивается в рамках гуманистической 

воспитательной системы, все ключевые дела реализуются в едином детско-взрослом 

сообществе. Школа бережно сохраняет и развивает школьные традиции. Реализация 

ежегодных ключевых дел, жизнедеятельность разновозрастных, разнопоколенных 

сообществ - реальное партнерство субъектов воспитания. 

Своеобразным стилем воспитания является продуктивно-трудовая 

деятельность учащихся, учителей, родителей, их гражданственность, 

инициативность, ответственность, коллективизм, целеустремленность. 
 

 МОУ «Литвиновская ООШ» - это сельская школа, удаленная от культурных 

и научных центров, спортивных школ и школ искусств. В ней обучаются менее 30 

учащихся. Нет ставок социального педагога, психолога, качество сети Интернет 

невысокое и др. Данные факторы не могут не вносить особенности в воспитательный 

процесс. Но следствием этого являются и положительные стороны. Социокультурная 

среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее 

духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная 

среда естественна и приближена к людям. Наш школьник воспринимает природу как 

естественную среду собственного обитания. Сельская школа, объединяя 

интеллигенцию, является не только образовательным, но и культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным 

знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше 

формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к 

людям труда, взаимопомощь. Наши педагоги знают личностные особенности, 

бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что способствуют 

установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, 



школьниками и их родителями. В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс 

установления межличностных контактов, существует реальная возможность 

проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации 

совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой 

обособленности между классами, учащимися разного возраста. Таким образом, 

создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе 

освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской школы. В 

процессе воспитания сотрудничаем с МОУ ДО «Дом детского творчества» МО 

Арсеньевский район, МБУ «Арсеньевский ЦКДиК», Муниципальное бюджетное 

учреждение "Краеведческий музей" муниципального 

образования Арсеньевский район. Начали принимать участие в волонтерском 

движении молодежи. В школе функционируют отряд волонтеров, Дружина юного 

пожарного, отряд ЮИД «Светофор», юннармейский отряд. Процесс воспитания 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: - 

неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в школе; - ориентир на создание психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; - реализация процесса 

воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, 

которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; - организация основных 

совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, 

и детей; - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. Основными традициями воспитания в образовательной 

организации являются следующие: - ключевые общешкольные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; - коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников; - создание таких 



условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); - ориентирование 

педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; - являясь ключевой фигурой 

воспитания в школе классные руководители, реализующего по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую функции. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Урочная деятельность  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями их воспитанников, ведущую деятельность. Все это в процессе 

организации учебной деятельности обеспечивает:  

- установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений 

субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными 

интеллектуальными усилиями;  

- организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково-

исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом и 

заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала 

современного урока - активная познавательная деятельность детей);  

- использование воспитательных возможностей предметного содержания через 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе.  

Технология развивающего обучения и используемые нами механизмы 

организации учебной деятельности способствуют развитию и оформлению 

проблемных вопросов, возникающих в рамках урока, в самостоятельные 

индивидуальные и групповые (в том числе разновозрастные) исследовательские 

проекты и далее в индивидуальные образовательные программы, что дает 

обучающимся возможность приобрести умения самостоятельного решения 

теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

Новые знания появляются благодаря совместным усилиям школьника и 

педагога. При этом важно, чтобы задаваемые учителем вопросы воспринимались не 

как контроль учителя за усвоением знаний ученика, а как диалог личности с 

личностью, чтобы задания хотелось выполнять, не отдавая этому времени часть 

жизни, а приобретая через них саму жизнь.  

 



Внеурочная деятельность  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

- формирование в творческих объединениях, секциях, студиях, детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных 

школьниками видов деятельности.  

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на передачу школьникам социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира: «Функциональная грамотность», «Школа 

предпринимательства», «Профориентация».  

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие: «Театральная студия».  

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на развитие коммуникативных 

компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений 

слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, 

терпимо относиться к разнообразию взглядов людей «Россия – мои горизонты», 

«Разговоры о важном» 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на воспитание у школьников любви к 

своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего 

труда: «Люби и знай свой отчий край».  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 



дополнительного образования, направленные на физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых: «НВП в школе», «Шахматы», «Физическая культура».  

 

Классное руководство 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для становления 

личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, 

способного достойно занять своё место в жизни.  

Во всех школах страны учебная неделя будет начинаться с классного часа 

«Разговоры о важном», посвященного самым различным темам, волнующим 

современных ребят. Центральными темами «Разговоров о важном» станут 

патриотизм и гражданское воспитание, историческое просвещение, 

нравственность, экология и др. 
Направления деятельности классного руководителя:  
1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса.  

 

Формы и виды деятельности:  

— наблюдение;  

— изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – предметниками, 

медицинским работником школы;  

— использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию 

действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в целом, 

уровень тревожности учащихся класса.  

— проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед  

 

2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного развития 

ребёнка.  

 

Формы и виды деятельности:  

— игра «Аукцион» на этапе коллективного планирования;  

— совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (четверти, 

полугодия, года) по разным направлениям деятельности;  

— формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», ежегодный 

поход «Есть в осени первоначальной…», концерты для мам, бабушек, пап и т.п.;  

— установление позитивных отношений с другими классными коллективами (через 

подготовку и проведение ключевого общешкольного дела);  

— сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы 

найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел;  

— создание ситуации выбора и успеха.  

 

3. Формирование и развитие коллектива класса  

 



Формы и виды деятельности:  

— изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 

личностные характеристики членов классного коллектива), отношений, общения и 

деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения, игр, методики для 

исследования мотивов участия школьников в деятельности и для определения уровня 

социальной активности обучающихся;  

— составление карты интересов и увлечений обучающихся;  

— проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного 

коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классного часа «Класс, 

в котором я хотел бы учиться», конкурса «Девиз класса», «Эмблема класса», «Мой 

класс сегодня и завтра», «Разговор при свечах», «Волшебный стул».  

 

4. Индивидуальная работа с учащимися класса.  

 

Формы и виды деятельности:  

— заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник успеха» 

учащихся класса;  

— работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии стресса и 

дискомфорта;  

— предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в классе;  

— вовлечение учащихся в социально значимую деятельность.  

 

5. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности 

по отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью учащихся 

класса.  

6. Работа с учителями, преподающими в классе  

Формы и виды работы: посещение учебных занятий, регулярные консультации 

классного руководителя с учителями-предметниками, мини-педсоветы по проблемам 

класса, ведение дневника наблюдений, индивидуальные беседы с учащимися и их 

родителями, работа с педагогом-психологом  

7. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за 

свободным времяпровождением.  

Формы и виды работы: вовлечение детей в кружковую работу, наделение 

общественными поручениями в классе делегирование отдельных поручений, 

ежедневный контроль, беседы с родителями.  
Показатели оценки эффективности деятельности классных руководителей 

 

Показатели оценки Содержание оценки 

 

Что может быть востребовано 

при анализе и при спорных 

ситуациях 

1. Показатели деятельности классных руководителей 

1.1. Нормативно-

правовое обеспечение 

воспитательного 

процесса 

Оценивается наличие локальных актов, 

обеспечивающих деятельность классных 

руководителей 

Локальные акты 

образовательного учреждения, 

определяющие принципы 

воспитательной деятельности 

классных руководителей 

(положения, приказы, 



инструкции и др.)  

1.2. Планирование 

воспитательной 

деятельности в 

классном коллективе 

Оценивается качество планирования воспитательной 

деятельности классных руководителей 

Годовые планы работы 

классных руководителей, 

общешкольный план 

воспитательной работы 

1.3. Система 

внутришкольного 

контроля за 

воспитательной 

деятельностью в 

классном коллективе 

Оценивается качество планирования и организации 

внутришкольного контроля за воспитательной 

работой в классе, система оценивания деятельности 

классных руководителей 

Общешкольный план 

внутришкольного контроля за 

воспитательной работой, 

результаты мониторинга 

деятельности классных 

руководителей 

1.4. Анализ 

воспитательной 

деятельности в 

классном коллективе 

Оценивается качество анализа воспитательной 

деятельности в классе, система педагогического 

мониторинга в управлении качеством 

воспитательного процесса 

Итоговые (годовые) анализы 

работы классных 

руководителей, общешкольный 

анализ воспитательной работы 

Анализ воспитательной 

деятельности классного 

руководителя за год 

1.5. Кадровое 

обеспечение 

воспитательного 

процесса 

Оценивается подбор, расстановка, моральное и 

материальное стимулирование педагогических 

работников системы воспитания, организация 

методической работы с классными руководителями 

Сведения о педагогических 

кадрах, документация 

методического объединения 

классных руководителей 

1.6. Материально-

техническое 

обеспечение 

воспитательного 

процесса 

Оценивается наличие и состояние материально-

технического обеспечения регулярных 

воспитательных мероприятий, соответствующего их 

целям и задачам, установленным в годовом плане 

работы 

Результаты инвентаризации, 

годовая циклограмма 

воспитательных мероприятий 

1.7 Контроль за 

успеваемостью и 

посещаемостью каждого 

обучающегося 

Тетрадь учета посещаемости 

Анализ дневников 

 

Анкетирование родителей 

1.8.Ведение 

документации 
Анализ плана воспитательной работы классного 

руководителя (все разделы) 

  

Папка классного руководителя 

по ВР 

1.9.Организация в 

классе 

образовательного 

процесса 

Анализ  дневников учащихся (или по данным 

аналитической справки  зам. директора по УВР о 

проверке дневников) 

 анализ документации по итогам четверти, полугодия, 

года 

Классный журнал, дневники. 

2. Показатели результативности деятельности классных руководителей 

2.1. Уровень 

воспитанности 

учащихся 

Оценивается система оценивания воспитанности 

учащихся, результаты диагностики воспитанности и 

их динамика 

Результаты диагностики уровня 

воспитанности учащихся, карты 

наблюдения за учащимися 

2.2. Обеспечение жизни 

и здоровья учащихся 

Оценивается система здоровьесберегающей 

деятельности в ученическом коллективе, система 

обеспечения безопасности жизнедеятельности 

учащихся, результаты мониторинга здоровья 

воспитанников 

Результаты мониторинга 

здоровья, карты наблюдения за 

учащимися 

2.3.Регулирование 

межличностных 

отношений между 

учащимися 

Анализ воспитательного плана классного 

руководителя: 

- план и анализ воспитательных мероприятий 

 

Анкетирование родительской 

общественности и учащихся 

2.4. Профилактика 

правонарушений 

Оценивается система деятельности классного 

руководителя по профилактике правонарушений, 

отклоняющегося поведения учащихся и ее 

результативность 

Сведения об учащихся, 

состоящих на внешнем и 

внутришкольном учете 

2.5. Занятость учащихся 

в системе 

дополнительного 

образования 

Оценивается система дополнительного образования в 

школе и процент охвата учащихся 

Программы дополнительного 

образования, журналы учеты 

работы кружков и секций 

2.6. Организация Оценивается система ученического самоуправления в Структура системы школьного 



классного ученического 

самоуправления 

классе: структура, процент охвата учащихся и 

результативность 

самоуправления 

2.7. Организация 

работы в социуме и 

взаимодействие с 

внешкольными 

организациями 

Оценивается реализация средового подхода к 

воспитанию, использование воспитательных 

возможностей социума 

Планы и анализы 

воспитательной работы 

классных руководителей 

2.8. Социально-

психологический 

климат в классном 

коллективе 

Оценивается стиль отношений в классном 

коллективе, стиль классного руководства, система 

деятельности классного руководителя по 

предупреждению конфликтов и ее результативность 

Результаты анкетирования 

учащихся и родителей 

2.9. Результативность 

инновационной 

деятельности в сфере 

воспитания 

Оценивается опытно-экспериментальная и 

исследовательская деятельность классного 

руководителя, ее результативность 

Портфолио классного 

руководителя, методические 

разработки 

2.10. Организация 

работы с родителями 

учащихся 

Оценивается организационная культура 

взаимодействия с родителями учащихся, работа с 

неблагополучными семьями, степень 

удовлетворенности родителей организацией 

жизнедеятельности учащихся 

График и тематика 

родительских собраний, 

результаты анкетирования 

родителей 

 

Система оценивания 

Каждый показатель оценивается по трехбалльной системе (0, 1 и 2 балла) согласно критериям оценивания на 

основе таблицы «Критерии оценивания» (табл. 2). 

Эффективность деятельности классного руководителя рассчитывается по следующей формуле: 

Эффективность деятельности классного руководителя = %100
max




факт
, 

где факт – суммарное количество баллов по всем показателям; max  – количество показателей, 

умноженное на два (  38219max == ). Полученный результат оформляется в виде таблицы «Анализ 

деятельности классных руководителей» (табл. 3) для подсчета суммарного балла по всем показателям и определения 

эффективности деятельности классного руководителя. 

Обработка результатов: 

•высокая эффективность (оптимальный уровень) – 100–85%; 

•средняя эффективность (допустимый уровень) – 84–60%; 

•низкая эффективность (критический уровень) – 59–50%; 

•очень низкая эффективность (недопустимый уровень) < 50%. 

Эффективность деятельности классных руководителей по образовательному учреждению в целом 

рассчитывается как среднее арифметическое эффективностей деятельности каждого классного руководителя. 

Полученные данные можно представить также в виде графика, где по оси абсцисс откладываются значения 

изучаемых показателей, а по оси ординат – полученные баллы. Это будет хорошим подспорьем для определения 

направлений дальнейшей методической работы с классными руководителями. 

 

Таблица 2 

Критерии оценивания 

 

Показатель 

«1» -Требование 

выполнено на 

оптимальном уровне 

«2» - Есть резервы или 

недостатки при выполнении 

требования 

«0» - Требование 

практически 

не выполнено 

1. Показатели деятельности классных руководителей 



1.1. Нормативно-

правовое 

обеспечение 

воспитательного 

процесса 

Полностью 

регламентированы все 

стороны воспитательного 

процесса в классном 

коллективе. Наличествуют 

локальные акты, 

обеспечивающие 

деятельность классных 

руководителей. Имеется 

концепция воспитательной 

системы класса. Определена 

система мониторинга 

эффективности 

деятельности классного 

руководителя. 

Полностью регламентированы 

все стороны воспитательного 

процесса в классном 

коллективе или в основном 

регламентированы. 

Наличествуют локальные 

акты, обеспечивающие 

деятельность классных 

руководителей. 

Воспитательный процесс в 

классном коллективе 

недостаточно 

регламентирован. Локальные 

акты, обеспечивающие 

деятельность классных 

руководителей отсутствуют. 

1.2. 

Планирование 

воспитательной 

деятельности в 

классном 

коллективе 

Планирование 

воспитательной 

деятельности в классном 

коллективе осуществляется 

в соответствии 

требованиями 

Минимального социального 

стандарта РФ (для ОУ, 

реализующих ФГОС I-го 

поколения) или Концепции 

духовно-нравственного 

развития и воспитания 

личности гражданина 

России (для ОУ, 

реализующих ФГОС II-го 

поколения). Воспитательная 

деятельность в классе 

планируется по всем видам 

воспитательной 

деятельности и на основе 

анализа воспитательной 

работы с использованием 

средств педагогической 

диагностики. 

Планирование 

воспитательной деятельности 

в классном коллективе 

осуществляется по основным 

видам воспитательной 

деятельности. Воспитательная 

деятельность в классе 

планируется на основе анализа 

воспитательной работы. 

Планирование 

воспитательной деятельности 

в классном коллективе 

отсутствует или 

осуществляется формально, 

без учета анализа 

воспитательной работы. 

1.3. Система 

внутришкольног

о контроля за 

воспитательной 

деятельностью в 

классном 

коллективе 

Существует целостная 

система внутришкольного 

контроля за воспитательной 

деятельностью в классном 

коллективе. Контроль 

осуществляется на 

диагностической основе 

всех субъектов 

воспитательного процесса. 

Наличествует комплексная 

форма оценки деятельности 

классных руководителей. 

Внутришкольный контроль за 

воспитательной 

деятельностью в классном 

коллективе осуществляется с 

использованием 

анкетирования учащихся и 

(или) родителей 

обучающихся. Имеет место 

оценка деятельности классных 

руководителей. 

Внутришкольный контроль за 

воспитательной 

деятельностью в классном 

коллективе осуществляется 

бессистемно. Мнения 

учащихся и родителей 

обучающихся не изучается. 

Оценка деятельности 

классных руководителей 

отсутствует. 



1.4. Анализ 

воспитательной 

деятельности в 

классном 

коллективе 

анализ воспитательной 

деятельности содержит 

полную информацию о 

развитии коллектива и обо 

всех протекающих в нем 

процессах; Результаты 

педагогического анализа 

являются основой для 

планирования 

воспитательной работы на 

следующий период. 

рассматриваются 

перспективы развития 

классного коллектива; 

проводятся все 

воспитательные 

мероприятия, согласно 

плану воспитательной 

работы; 

организована и  четко 

функционирует система 

самоуправления класса; 

практически все учащиеся 

имеют закрепленные за 

ними обязанности; 

проводятся собрания 

самоуправления 1 р. в 2 

недели; 

учащиеся самостоятельно и 

под руководством 

классного руководителя 

готовят и проводят 

мероприятия – 1-2 раза в 

месяц; 

классные часы проводятся 

еженедельно и носят 

развивающе-

воспитательный характер; 

ведется индивидуальная 

воспитательная работа с 

учащимися,  зафиксирован

ная в тетради учета 

индивидуальной работы; 

 

 

анализ воспитательной 

деятельности содержит 

информацию о развитии 

коллектива и обо всех 

протекающих в нем 

процессах; Результаты 

педагогического анализа 

используются при 

планировании 

воспитательной работы на 

следующий период 

перспективы развития 

классного коллектива не 

рассматриваются; 

выполняется 70-

80%  запланированных 

воспитательных 

мероприятий; 

организована система 

самоуправления класса; 

20-30%  учащихся имеют 

закрепленные за ними 

обязанности; 

Собрания классного 

самоуправления не 

проводятся или проводятся 

очень редко (раз в четверть); 

учащиеся самостоятельно и 

под руководством классного 

руководителя готовят и 

проводят мероприятия – 1-2 

раза в четверть; 

классные часы проводятся по 

мере необходимости для 

решения возникающих 

проблем; 

ведется индивидуальная 

воспитательная работа с 

учащимися,  но в тетради 

учета индивидуальной 

работы не зафиксирована; 

 

 

 

анализ воспитательной 

деятельности отражает 

только выполнение плана 

мероприятий, состояние и 

перспективы развитии 

коллектива не 

рассматриваются; 

выполняется менее 

70%  запланированных 

воспитательных 

мероприятий; 

система самоуправления 

класса носит номинальный 

характер, реальной работы не 

ведется; 

20-30%  учащихся имеют 

закрепленные за ними 

обязанности; 

Собрания классного 

самоуправления не 

проводятся или проводятся 

очень редко (раз в четверть); 

учащиеся самостоятельно и 

под руководством классного 

руководителя готовят и 

проводят мероприятия – 1-2 

раза в четверть; 

классные часы проводятся по 

мере необходимости для 

решения возникающих 

проблем; 

ведется индивидуальная 

воспитательная работа с 

учащимися,  но в тетради 

учета индивидуальной 

работы не зафиксирована; 

 

1.5.Взаимодейств

ие с педагогами и 

специалистами 

отдельный план совместной 

работы с медицинским 

работником, 

библиотекарем; 

2 и более мероприятия (за 

четверть) с приглашением 

специалистов; 

регулярное взаимодействие 

с преподавателями-

предметниками по 

посещаемости уроков 

учащимися, успеваемости 

класса 

совместные мероприятия со 

специалистами включены в 

план воспитательной работы 

классного руководителя; 

1 мероприятие (за четверть) с 

приглашением специалистов; 

регулярное взаимодействие с 

преподавателями-

предметниками по 

посещаемости уроков 

учащимися, успеваемости 

класса 

совместная работа со 

специалистами не ведется 

взаимодействие с 

преподавателями-

предметниками по 

посещаемости уроков 

учащимися, успеваемости 

класса ведется не регулярно 



1.6. 

Материально-

техническое 

обеспечение 

воспитательного 

процесса 

Материально-техническое 

обеспечение регулярных 

воспитательных 

мероприятий, соответствует 

их целям и задачам, 

установленным в годовом 

плане работы, и является 

оптимальным. 

Оборудование находится в 

хорошем состоянии. 

Материально-техническое 

обеспечение регулярных 

воспитательных мероприятий, 

соответствует их целям и 

задачам, установленным в 

годовом плане работы, и 

является достаточным. 

Оборудование находится в 

удовлетворительном 

состоянии. 

Материально-техническое 

обеспечение регулярных 

воспитательных мероприятий, 

соответствует их целям и 

задачам, установленным в 

годовом плане работы, и 

является недостаточным. 

Оборудование требует 

ремонта или замены. 

1.7 Контроль за 

успеваемостью и 

посещаемостью 

каждого 

обучающегося 

ежедневный учет 

посещаемости уроков и 

дополнительных занятий 

учащимися класса 

(ежедневное ведение 

документации); 

оперативное выяснение 

причин отсутствия ребенка 

на уроке  (в этот же день); 

еженедельное выставление 

оценок в дневник; 

 

ежедневный учет 

посещаемости уроков 

учащимися класса 

(ежедневное ведение 

документации); 

учет 

посещаемости  дополнительн

ых занятий ведется не 

систематически; 

оперативное выяснение 

причин отсутствия ребенка 

на уроке  (в этот же день); 

выставление оценок в 

дневник 1 раз в 2 недели; 

учет посещаемости уроков 

учащимися класса ведется не 

систематически, 

документально не 

оформляется; 

учет 

посещаемости  дополнительн

ых занятий не ведется; 

причины отсутствия ребенка 

на уроке  выясняются 

несвоевременно; 

    выставление оценок в 

дневник реже 1 раза в 2 

недели; 

1.8.Ведение 

документации 

разработана программа 

воспитательной работы в 

классе; 

план воспитательных 

мероприятий отражает 

все  направления 

воспитательной работы. 

содержит  мероприятия, 

запланированные помимо 

школьного плана 

воспитательной работы; 

планирование деятельности 

на новый учебный год 

строится с учетом анализа 

прошлого учебного года; 

индивидуальные карты 

учащихся полностью 

заполнены; 

анализ воспитательной 

деятельности за год 

отражает все направления 

воспитательной работы 

классного руководителя; 

наличие протоколов всех 

родительских собраний, 

учета посещаемости 

собраний родителями; 

наличие протоколов 

собраний родительского 

комитета; 

наличие анализа 

воспитательных 

мероприятий (1 

мероприятие в полугодие, 

по форме); 

наличие планирования по 

месяцам с внесением 

корректировок в 

первоначальный план 

план воспитательных 

мероприятий отражает 

все  направления 

воспитательной работы. 

содержит  мероприятия, 

запланированные помимо 

школьного плана 

воспитательной работы; 

анализ воспитательной 

деятельности за прошлый 

учебный год не учитывается 

при планировании 

воспитательной 

де6ятельности в классе на 

новый учебный год; 

индивидуальные карты 

учащихся полностью 

заполнены; 

анализ воспитательной 

деятельности за год отражает 

не все направления 

воспитательной работы 

классного руководителя; 

наличие протоколов не всех 

родительских собраний; 

наличие не всех протоколов 

собраний родительского 

комитета или их отсутствие; 

наличие анализа 

воспитательных 

мероприятий (1 мероприятие 

в полугодие, по форме); 

наличие планирования по 

месяцам, но без внесения 

корректировок в 

первоначальный план 

воспитательной работы; 

наличие списка детей из 

многодетных и неполных 

план воспитательных 

мероприятий составлен 

только из мероприятий 

школьного плана 

воспитательной работы; 

анализ воспитательной 

деятельности за год отражает 

не все направления 

воспитательной работы 

классного руководителя или 

отсутствует; 

анализ воспитательной 

деятельности за прошлый 

учебный год не учитывается 

при планировании 

воспитательной 

де6ятельности в классе на 

новый учебный год; 

заполнены не все разделы 

индивидуальных карт 

учащихся; 

наличие только 1-2 

протоколов  родительских 

собраний; 

протоколов собраний 

родительского комитета нет; 

анализ воспитательных 

мероприятий не проводится 

или 1мероприятие в год; 

отсутствие ежемесячного 

планирования 

воспитательной 

деятельности, не вносятся 

корректировки в 

первоначальный план 

воспитательной работы; 

наличие списка детей из 

многодетных и неполных 

семей есть, но их занятость в 



воспитательной работы; 

наличие списка детей из 

многодетных и неполных 

семей, их занятость в 

системе ДО; 

План воспитательной 

работы классного 

руководителя имеет 

эстетичный вид; 

Документация 

предоставляется на 

проверку в соответствии со 

сроками; 

 

семей, их занятость в системе 

ДО; 

План воспитательной работы 

классного руководителя 

имеет эстетичный вид; 

Документация 

предоставляется на проверку 

после срока, необходимо 

напоминание; 

 

системе ДО не ведется; 

План воспитательной работы 

классного руководителя 

имеет эстетичный вид; 

Документация не 

предоставляется на 

проверку  или 

предоставляется значительно 

позже срока; 

 

1.9.Организация 

в классе 

образовательного 

процесса 

контроль успеваемости 

учащихся класса (полное 

владение информацией); 

повышение уровня 

качественной 

успеваемости; 

выставление  оценок в 

дневники 1 раз в неделю; 

аккуратное ведение 

классного журнала, 

отсутствие замечаний; 

анализ успеваемости 1 раз в 

четверть; 

постоянное взаимодействие 

с учителями-

предметниками и 

родителями по 

успеваемости учащихся; 

индивидуальные 

консультации с 

родителями; 

журнал и отчетная 

информация в конце 

четверти сдается 

своевременно; 

 

контроль успеваемости 

учащихся класса (полное 

владение информацией); 

уровень качественной 

успеваемости не снижается; 

выставление  оценок в 

дневники 1 раз в 2 недели; 

незначительные замечания по 

ведению классного журнала; 

анализ успеваемости 1 раз в 

четверть; 

взаимодействие с учителями-

предметниками и родителями 

по успеваемости учащихся; 

индивидуальные 

консультации с родителями 

журнал и отчетная 

информация в конце четверти 

сдается своевременно; 

 

не полностью владеет 

информацией об 

успеваемости учащихся 

класса; 

выставление  оценок в 

дневники реже 1 раза в 2 

недели; 

замечания по ведению 

классного журнала, 

неаккуратное ведение; 

анализ успеваемости 1 раз в 

четверть; 

индивидуальные 

консультации с родителями и 

учителями-предметниками 

проводятся очень редко и не 

своевременно; 

журнал и отчетная 

информация в конце четверти 

сдается позже назначенного 

срока; 

 

2. Показатели результативности деятельности классных руководителей 

2.1. Уровень 

воспитанности 

учащихся 

В образовательном 

учреждении осуществляется 

диагностика уровня 

воспитанности учащихся на 

научной основе. Процент 

обучающихся с высоким 

уровнем воспитанности 

составляет 75-100%. 

Имеется положительная 

динамика или стабильность. 

В образовательном 

учреждении осуществляется 

диагностика уровня 

воспитанности учащихся на 

научной основе. Процент 

обучающихся с высоким 

уровнем воспитанности 

составляет 50-74%. Имеется 

положительная динамика или 

стабильность. 

В образовательном 

учреждении диагностика 

уровня воспитанности 

учащихся не осуществляется 

или Процент обучающихся с 

высоким уровнем 

воспитанности составляет 

менее 50%. Имеется 

отрицательная динамика или 

нестабильность. 

2.2. Обеспечение 

жизни и здоровья 

учащихся 

Здоровьесберегающая 

деятельность в 

образовательном 

учреждении ведется 

системно. Осуществляется 

мониторинг здоровья 

воспитанников. Имеется 

положительная динамика 

или стабильность. 

Выполняются все 

требования безопасности в 

Здоровьесберегающая 

деятельность в 

образовательном учреждении 

ведется системно. 

Осуществляется мониторинг 

здоровья воспитанников. 

Имеется тенденция к 

стабильности. Требования 

безопасности в 

образовательном учреждении 

выполняются. Детский 

Здоровьесберегающая 

деятельность в 

образовательном учреждении 

нуждается в улучшении. 

Мониторинг здоровья 

воспитанников не 

осуществляется или имеется 

отрицательная динамика. 

Имеют место незначительные 

нарушения требований 

безопасности в 



образовательном 

учреждении. Детский 

травматизм отсутствует. 

травматизм носит единичный 

характер. 

образовательном учреждении. 

Высокий уровень детского 

травматизма. 

2.3.Регулировани

е межличностных 

отношений между 

учащимися 

конфликты в классе 

практически отсутствуют, а 

если и есть, то решаются 

очень быстро мирным 

путем, чаще всего 

без  участия классного 

руководителя; 

систематически проводятся 

классные часы и другие 

мероприятия, 

направленные на развитие у 

учащихся 

коммуникативных навыков, 

способов разрешения 

конфликтных ситуаций (2 

раза в четверть); 

учащиеся обладают 

навыками разрешения 

конфликтных ситуаций и 

большая часть конфликтов 

решается без участия 

классного руководителя 

классный руководитель 

обладает полной 

информацией об 

отношениях между 

учащимися класса; 

 

возникающие в 

классе  конфликты решаются 

очень быстро мирным путем, 

часто требуется 

вмешательство классного 

руководителя; 

классные часы и другие 

мероприятия, направленные 

на развитие у учащихся 

коммуникативных навыков, 

способов разрешения 

конфликтных ситуаций 

проводятся  по мере 

возникновения конфликтных 

ситуаций; 

классный руководитель 

обладает полной 

информацией об отношениях 

между учащимися класса; 

 

 

конфликты в классе 

случаются очень часто; 

конфликты решаются очень 

долго, практически всегда 

требуется вмешательство 

классного руководителя; 

по мере возникновения 

конфликтных ситуаций 

проводятся классные часы, 

направленные на разбор 

ситуации, а не на развитие 

навыков разрешения 

конфликта и 

коммуникативных навыков; 

классный руководитель 

обладает поверхностной 

информацией об отношениях 

между учащимися класса; 

 

2.4. 

Профилактика 

правонарушений 

Профилактика 

правонарушений в 

образовательном 

учреждении ведется 

системно. На внешнем учете 

учащиеся класса не состоят. 

На внутришкольном учете 

учащиеся не состоят или 

имеется положительная 

динамика внутришкольного 

учета. Правонарушения 

отсутствуют. 

Профилактика 

правонарушений в 

образовательном учреждении 

ведется целенаправленно. На 

внешнем учете состоят не 

более 2 учащихся класса. 

Имеется положительная 

динамика снятия с внешнего и 

внутришкольного учета. 

Правонарушения отсутствуют 

или носят единичный 

характер. 

Профилактика 

правонарушений в 

образовательном учреждении  

нуждается в улучшении. На 

внешнем учете состоят  более 

2 учащихся класса. Имеется 

отрицательная динамика 

снятия с внешнего и 

внутришкольного учета. 

Имеют место 

правонарушения. 

2.5. Занятость 

учащихся в 

системе 

дополнительного 

образования 

полная информация о 

занятости учащихся как в 

школьной системе ДО, так 

и в других учреждениях ДО 

(оформлена 

документально); 

ведется учет посещаемости 

учащимися класса занятий 

ДО  (в сотрудничестве с 

педагогами ДО); 

в системе ДО занято 70-

100% учащихся класса; 

полная информация о 

занятости учащихся в 

школьной системе ДО, но нет 

информации о занятости в 

других учреждениях ДО; 

учет посещаемости 

учащимися класса занятий 

ДО не ведется; 

в системе ДО занято 50-70% 

учащихся класса; 

информация об участии 

учащихся класса в 

информация о занятости 

учащихся в системе ДО 

отсутствует; 

учет посещаемости 

учащимися класса занятий 

ДО не ведется; 

в системе ДО занято менее 50 

% учащихся класса; 

информация об участии 

учащихся класса в различного 

рода олимпиадах, конкурсах, 

конференциях ведется от 



наличие полной 

информации об участии и 

результатах учащихся 

класса в различного рода 

олимпиадах, конкурсах, 

конференциях; 

 

различного рода олимпиадах, 

конкурсах, конференциях 

ведется от случая к случаю, 

не оформлена 

документально; 

 

случая к случаю, не 

оформлена документально; 

2.6. Организация 

классного 

ученического 

самоуправления 

В классе организована 

рациональная система 

ученического 

самоуправления. 

Преобладает 

демократический стиль во 

взаимоотношениях с 

учащимися. Коллективная 

творческая деятельность 

является основой в 

организации 

жизнедеятельности 

учащихся. 

Соблюдается педагогический 

такт, осуществляется 

сотрудничество с учащимися. 

Большинство имеют разовые 

или постоянные поручения. 

Используется методика 

коллективной творческой 

деятельности. 

Преобладает авторитарный 

стиль во взаимоотношениях с 

учащимися. Недостаточная 

помощь активу класса. Среди 

учащихся нет организаторов 

различных дел. Менее 

половины воспитанников 

имеют разовые или 

постоянные поручения. 

2.7. Организация 

работы в социуме 

и взаимодействие 

с внешкольными 

организациями 

Классный руководитель 

оптимально использует 

воспитательные 

возможности социума. 

Выстроена система 

отношений с социальными 

партнерами. Средовый 

подход к воспитанию 

реализуется в полной мере. 

Классный руководитель 

использует воспитательные 

возможности социума, 

выстраивает отношения 

социального партнерства. 

Средовый подход к 

воспитанию реализуется. 

Классный руководитель 

недостаточно полно 

использует воспитательные 

возможности социума. 

Средовый подход к 

воспитанию не реализуется 

или реализуется не в полной 

мере. 

2.8.Социально-

психологический 

климат в 

классном 

коллективе 

В классном коллективе 

комфортный 

психологический климат, 

стиль отношений 

демократический. Уровень 

сплоченности классного 

коллектива высокий. 

Конфликты в коллективе 

практически отсутствуют. 

учащиеся часто 

обращаются к классному 

руководителю за советом, с 

проблемами; 

проводится исследование 

психологического климата 

класса; 

по результатам 

исследования проводится 

корректировка плана 

воспитательной работы; 

обязанности и должности в 

классе распределены с 

учетом желаний и 

интересов детей; 

 

В классном коллективе 

хороший психологический 

климат, стиль отношений в 

основном демократический. 

Классный коллектив сплочен. 

Конфликты в коллективе 

нечасты и эффективно 

разрешаются. учащиеся 

иногда обращаются к 

классному руководителю за 

советом, с проблемами; 

проводится исследование 

психологического климата 

класса; 

не проводится корректировка 

плана воспитательной работы 

с учетом результатов 

исследования; 

 

В классном коллективе 

напряженный 

психологический климат, 

стиль отношений неровный. 

Уровень сплоченности 

классного коллектива 

невысокий. Конфликты в 

коллективе достаточно 

часты. учащиеся практически 

не обращаются к классному 

руководителю за советом, с 

проблемами; 

исследование 

психологического климата 

класса не проводится; 

 



2.9. 

Результативност

ь инновационной 

деятельности в 

сфере воспитания 

Классный руководитель 

ведет активную опытно-

экспериментальную работу, 

внедряет инновационные 

технологии воспитания. 

Активно участвует в 

профессиональных 

конкурсах, творческих 

мастерских, связанных с 

воспитательной 

деятельностью. 

Осуществляет 

диссеминация передового 

педагогического опыта, 

имеет публикации. 

Классный руководитель ведет 

опытно-экспериментальную 

работу, внедряет новые 

формы воспитания. Участвует 

в профессиональных 

конкурсах, творческих 

мастерских, связанных с 

воспитательной 

деятельностью. 

 

 

Классный руководитель не 

участвует в опытно-

экспериментальной работе,  

связанной с воспитательной 

деятельностью. 

Педагогические исследования 

не проводятся или не 

системны. 

2.10. 

Организация 

работы с 

родителями 

учащихся 

социальный паспорт класса 

содержит полные сведения 

о семьях учащихся; 

регулярное проведение 

родительских собраний, с 

приглашением учителей, 

администрации, медика, , с 

использованием 

разнообразных форм 

работы с родителями 

(анкетирование, деловые 

игры и др.); 

присутствие родителей на 

собраниях – 90-100%; 

регулярные заседания 

родительского комитета 

класса (минимум 1 раз в 

четверть), который активно 

участвует в 

решении  большинства 

вопросов  по классному 

коллективу и возникающих 

проблем; 

инициатива и активное 

участие родителей в 

проведении внешкольных 

мероприятий в классе; 

организация и участие 

родителей в экскурсиях, 

поездках класса; 

родители своевременно 

информируются о 

проходящих в школе 

мероприятиях, об 

успеваемости, поведении 

детей; 

социальный паспорт класса 

содержит полные сведения о 

семьях учащихся; 

регулярное проведение 

родительских собраний, с 

приглашением учителей, 

администрации, медика, 

психолога; 

присутствие родителей на 

собраниях - более 70-80%; 

регулярные заседания 

родительского комитета 

класса (минимум 1 раз в 

четверть); 

родители своевременно 

информируются о 

проходящих в школе 

мероприятиях, об 

успеваемости, поведении 

детей; 

наличие социального 

паспорта класса; 

регулярное проведение 

родительских собраний; 

присутствие родителей на 

собраниях - менее 70 %; 

заседания родительского 

комитета класса нерегулярны 

и носят формальный 

характер; 

родители не всегда 

своевременно 

информируются о 

проходящих в школе 

мероприятиях, об 

успеваемости, поведении 

детей; 

 

+ 1 балл - использование 

нестандартных форм в работе 

с родителями (Советы отцов, 

Школа молодых родителей и 

др.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 3 

 

«Анализ деятельности классных руководителей» 

 

Показатель 1а 

ФИО 
1б 

ФИ

О 

2а 

ФИО 
2б 

Ф

И

О 

… 9б 

ФИО 
10а 

ФИО 
10б 

ФИО 
11а 

ФИО 
11б 

ФИО 

«2» – требование выполнено; «1» – есть резервы; «0» - требование практически не выполнено 

1. Показатели деятельности классных руководителей 

1.1. Нормативно-

правовое обеспечение 

воспитательного 

процесса 

          

1.2. Планирование 

воспитательной 

деятельности в классном 

коллективе 

          

1.3. Система 

внутришкольного 

контроля за 

воспитательной 

деятельностью в 

классном коллективе 

          

1.4. Анализ 

воспитательной 

деятельности в классном 

коллективе 

          

1.5. Кадровое 

обеспечение 

воспитательного 

процесса 

          

1.6. Материально-

техническое обеспечение 

воспитательного 

процесса 

          

1.7 Контроль за 

успеваемостью и 

посещаемостью каждого 

обучающегося 

          



1.8.Ведение 

документации 

          

1.9.Организация в классе 

образовательного 

процесса 

          

2. Показатели результативности деятельности классных руководителей 

2.1. Уровень 

воспитанности учащихся 

          

2.2. Обеспечение жизни и 

здоровья учащихся 

          

2.3.Регулирование 

межличностных 

отношений между 

учащимися 

          

2.4. Профилактика 

правонарушений 

          

2.5. Занятость учащихся 

в системе 

дополнительного 

образования 

          

2.6. Организация 

классного ученического 

самоуправления 

          

2.7. Организация работы 

в социуме и 

взаимодействие с 

внешкольными 

организациями 

          

2.8. Социально-

психологический климат 

в классном коллективе 

          

2.9. Результативность 

инновационной 

деятельности в сфере 

воспитания 

          

2.10. Организация 

работы с родителями 

учащихся 

          

Суммарный балл (

факт) 

          

Эффективность 

деятельности классного 

руководителя в % 

          

 

 

Основные школьные дела 

Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает уникальность 

гуманистической воспитательной системы школы, в основе которой находится 

продуктивно-трудовая деятельность обучающихся, учителей, родителей и 

представителей социума, их гражданственность, инициативность, ответственность, 

коллективизм, целеустремленность.  

Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной культуры, 

привитие любви к своей малой Родине через осознание корней истории своего села – 

важнейший приоритет воспитательной системы школы. Реализация ежегодных 

ключевых дел, жизнедеятельность разновозрастных, разнопоколенных сообществ – 

реальное партнерство субъектов воспитания в рамках гуманистической 



воспитательной системы «Школа – социокультурный центр села».  

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают ключевые 

общешкольные дела на нескольких уровнях.  

На школьном уровне: 

Общешкольные праздники, так называемые праздничные дни, - это торжественные 

эмоционально-окрашенные подведением некоторых итогов школьных долгосрочных 

социально-значимых проектов мероприятия, связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы, что 

даёт возможность созданию единого детско-взрослого школьного коллектива.   В 

целом эта система Ключевых дел направлена на познание историко-культурных 

корней, осознание неповторимости малой Родины, ее судьбы, неразрывность с ней, 

формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и современников: 
 

День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии 

тематических классных часов, экспериментальных площадок. Особое значение этот 

день имеет для учащиеся 9-х классов, закрепляя идею наставничества, передачи 

традиций, разновозрастных межличностных отношений в школьном коллективе.  

Метапредметные недели - циклы тематических мероприятий (игры, соревнования, 

конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для формирования 

и развития универсальных учебных действий и повышением интереса к обучению в 

целом.  

День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (общешкольная 

линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленный 

на формирование толерантности, профилактику межнациональной розни и 

нетерпимости; доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а также 

ознакомление учащихся с основными правилами безопасного поведения.  

«Выборная кампания» - традиционная общешкольная площадка для формирования 

основ школьного самоуправления для учащихся 1-9 классов. В игровой форме 

учащиеся осваивают все этапы предвыборной кампании (дебаты, агитационная 

кампания, выборы). По итогам игры формируются органы школьного 

самоуправления. Включение в дело учащихся всей школы способствуют развитию 

инициативности, самоопределения, коммуникативных навыков, формированию 

межличностных отношений внутри школьных коллективов.  

Цикл дел, посвящённых Дню Победы (акции «Бессмертный полк»; классные часы; 

выставки рисунков «Я помню, я горжусь…»; конкурс чтецов «Строки, опаленные 

войной…»; уроки мужества), направленных на воспитание чувства любви к Родине, 

гордости за героизм народа; уважения к ветеранам . 

 «Новогоднее сумасшествие» – общешкольное коллективное творческое дело, 

состоящее из серии отдельных дел (мастерская «Деда Мороза, конкурс «Новогодняя 

игрушка», новогодние праздники для учащихся разных классов), в котором 

принимают участие все учащиеся, педагогики и родители. Это КТД способствует 

развитию сценических навыков, проявлению инициативы, формированию навыков и 

опыта самостоятельности, ответственности, коллективного поведения; чувства 

доверия и уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, 

педагогов и учащихся.  



«Школьная спортивная лига» – комплекс соревнований с участием родителей и 

работников школы (Ежемесячные дни здоровья; День трезвости; Веселый старты; 

турниры по шашкам, шахматам, настольному теннису, баскетболу), направленный на 

формирование социально значимого отношения учащихся к здоровью, опыта ведения 

здорового образа жизни, популяризацию спорта, поддержку спортивных достижений.  

 

На уровне классов:  
 

I. Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путем 

формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путем 

организации само- и соуправления  

На уровне основного образования – через создаваемый совет класса, который 

отвечает за участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной 

жизни путем делегирования ответственности отдельным представителям классного 

самоуправления.  

II. Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы, 

имеющих общешкольное значение:  

Издание стенгазеты о жизни класса, сотрудничество со школьной газетой;  

«Посвящение в первоклассники и пятиклассники» – торжественная церемония, 

символизирующая приобретение ребенком своего нового социального статуса – 

школьника;  

«Прощание с Букварём» – традиционная церемония в первых классах;  

День именинника – дело, направленное на сплочение классного коллектива, на 

уважительное отношение друг к другу через проведение различных конкурсов.  

Классный час «День матери» – развитие нравственно-моральных качеств 

ребенка через восприятие литературных произведений; развитие в детях чувства 

сопереживания, доброго сочувственного отношения к матери, воспитание уважения 

к материнскому труду, любви к матери.  

Классный семейный праздник, посвящённый 8 марта и 23 февраля – ежегодное 

дело, проходит совместно с родителями в процессе создания и реализации детско-

взрослых проектов.  

На индивидуальном уровне:  

Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из 

возможных для него ролей осуществляется через советы соуправления, где 

распределяются зоны ответственности, даются разовые посильные поручения.  

Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка 

осуществляется через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать примером, предложение взять в следующем ключевом деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы; организацию 

разновозрастного наставничества.  

Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах 

различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создания 

портфолио, оформления проекта.  

 

Внешкольные мероприятия 



-  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел, которые дают возможность выбора видов 

деятельности и создания разновозрастного общения. В нашем варианте социальный 

проект «Дари добро» направлен на формирование осознанной, инициативной 

социальной деятельности. Проект предполагает два направления деятельности: 

«Забота» (помощь и моральная поддержка пожилым людям), «Живая планета» 

(природоохранная деятельность). По окончании деятельности в рамках проекта 

«Дари добро» предполагается, что его участники продолжат развивать 

добровольческие инициативы за счет расширения числа партнеров активного 

социального взаимодействия; не только осознают в процессе деятельности его 

социальную значимость, но и поймут, что те творческие умения и способности, 

которыми они обладают, приносят реальную пользу нуждающимся в помощи. 

Прогнозируем повышение уровня сознательного поведения и соблюдение 

социальных правил поведения в обществе;  

- спортивные состязания: легкоатлетическом кроссе на призы рекордсменки и 

чемпионки ВДФСО «Урожай» по лёгкой атлетике Н. Г. Кузиной;  

- акции: «Бессмертный полк»;  

- праздники: «День пожилого человека», «День Учителя», «День Памяти Героя», 

«День освобождения поселка», «Проводы русской зимы», фестиваль-конкурс 

инсценированной песни, посвященной Дню Победы, «Новый год», которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их 

в деятельную заботу об окружающих.  

Наши школьные традиции, лежащие в основе внешкольного уровня, ключевые 

дела адаптированы применительно к нашей сельской школе и направлены на 

воспитание жизнеспособной личности, трудоспособной, социально активной, 

умеющей и желающей строить свою жизнь на селе, трудиться на благо села, 

заряженной патриотизмом по отношению к малой Родине, с чувством 

ответственности за нее.  

Задача непростая и решать ее можно только всем миром, сельским социумом. 

За этим наша особая миссия школы – социокультурного центра села, 

ориентированная на достижение цели на основе совместных усилий семьи, школы, 

социума в целом.  

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в МОУ «Литвиновская ООШ»: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 



Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 



педагогов и обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Семья – первый устойчивый коллектив (группа) в жизни каждого человека. В 

процессе формирования личности семья играет главенствующую роль: это первая 



ступенька социализации и самосознания личности. Здесь ребенок приобретает 

умения и навыки в общении и человеческих взаимоотношениях, здесь закладывается 

нравственный облик и профессиональное самоопределение.  

Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании 

детей, психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция семейного 

воспитания, организация досуга семьи.  

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями 

обучающихся являются:  

- изучение семей и условий семейного воспитания,  

- пропаганда психолого-педагогических знаний,  

- активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским 

активом,  

- дифференцированная и индивидуальная помощь родителям,  

- обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания.  

 

Формы работы с семьей  
1. Лекторий «О вас и для вас, родители»: роль семьи в формировании личности 

ребенка, семья глазами ребенка; психо-сексуальное развитие детей и подростков; 

проблемы здоровья наших детей; большие проблемы маленького ребенка; 

непослушный ребенок; проблемы общения родителей и детей; дети и деньги; ваш 

беспокойный подросток; знают ли они нас?  
 

2. Цикл бесед по теме «Воспитание здоровых детей»: основы рационального питания; 

охрана зрения; алкоголь, курение и подростки; психическое здоровье; резервы 

нашего организма; нравственно-половое воспитание; физиологические особенности 

организма женщины и мужчины; гигиена юноши, девушки; СПИД – медико-

биологические и социальные аспекты болезни; экология и здоровье ребенка.  

3. Деловые игры «Эстафета семейного воспитания»; «Архитектура семьи»; «Заповеди 

семейного воспитания».  

4. Круглые столы «Трудные дети и трудные взрослые»; «Отцы и дети в меняющемся 

мире»; «Современная семья сегодня»; «Родители и дети: противостояние или 

сотрудничество»; «Взаимодействие родителей и детей».  

5. Семейные вечера «Вечер дружной семьи: дети + родители»; «Вечер-портрет 

семьи»; выставки работ детей и родителей по декоративно-прикладному и 

художественному творчеству «Семейный вернисаж»; «Выставка семейных 

талантов».  

6. Семейные праздники «Папа, мама, я – дружная семья»; «День Здоровья»; «Новый 

год - семейный праздник».  

7. Создание банка развлекательных игр «Семья играет вместе»; «Турнир знатоков 

этикета»; «Час тихого чтения»; «Корзина грецких орехов» (решение трудных 

проблем ребенка); «Дерево, посаженное тобою»; «Пять минут поэзии»; «День добрых 

сюрпризов» и др.  

 

Самоуправление 



Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации через участие в делах 

школы и класса и анализа проводимых дел. Для организации детского 

самоуправления в школе определены функциональные обязанности для заместителя 

директора школы по учебно-воспитательной работе, старшей вожатой, классного 

руководителя.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

На уровне школы:  
- через деятельность Совета командиров, объединяющего командиров классов и 

обеспечивающего организационные, информационные и представительские функции 

на уровне школы и внешкольном уровне. Деятельность Совета командиров 

осуществляется через реализацию следующих функций:  

- выдвижение кандидатур, заслушивание и рекомендации для участия в работе Совета 

школы;  

- участие в планировании работы и анализе проведенных общешкольных дел, акций, 

соревнований;  

- координация деятельности членов Совета командиров и классных Советов 

учащихся;  

- организация в проведении общешкольных и внешкольных мероприятий, 

распределение поручений по их проведению;  

- организация и контроль дежурства по школе;  

- изучение нормативно-правовой документации по деятельности Совета командиров;  

- представление интересов обучающихся на заседаниях - Совета и педагогического 

Совета школы;  

изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам школьной жизни;  

-  через работу постоянно действующего школьного актива (актив РДШ, актив 

юнармейцев «Орлята»), инициирующего и организующего проведение личностно 

значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, 

праздников, флешмобов и т.д.):  

 

Школьный штаб первичного отделения Общероссийского общественно- 

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

 создан для реализации следующих функций:  

- вовлечение обучающихся и прием в РДДМ;  

- активизация работы профильных отрядов и их Советов по занятости в свободное 

время (Дружина юных пожарных «Спасатель», отряд юных инспекторов движения 

(ЮИД) «Светофор», школьный волонтерский отряд «Ювента», школьный 

спортивный клуб «Звезда»);  

- участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче норм ГТО; 

- организация и ведение школьного учета членов РДДМ и их участие в мероприятиях;  

- организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности РДДМ;  

- организация проведения Всероссийских дней единых действий;  



- привлечение обучающихся, членов РДДМ в участии в научно-практических 

конференциях, предметных олимпиадах и неделях, спортивных соревнованиях и 

творческих конкурсах;  

- участие в обсуждении кандидатур на награждение;  

 

Отряд юнармейцев «Орлята» в своей деятельности реализует функции:  

- привлечение обучающихся к вступлению в «Юнармию»;  

организации и проведений военно-патриотических игр, олимпиад, конкурсов, Вахт 

Памяти;  

- организация работы в школьном музее;  

- проведение поисковой работы;  

- юнармейская помощь ветераном войны и тыла, детям войны через волонтерскую 

деятельность;  

- через деятельность созданного Совета медиации (примирения) из наиболее 

авторитетных старшеклассников и социальных педагогов по урегулированию 

конфликтных ситуаций в школе, реализующего следующие функции:  

- выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение споров по 

урегулированию взаимоотношений;  

- представление интересов обучающихся на Совете профилактики и малых 

педагогических советах;  

- разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»;  

- разработка сценария или хода мероприятий;  

- публикация в СМИ о проведенном мероприятии.  

 

На уровне классов:  
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

командиров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его деятельность с работой общешкольных органов самоуправления 

и классных руководителей;  

- через деятельность Советов классов, отвечающих за различные направления 

работы, реализуемые в процессе выполнения следующих функций:  

- Планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций;  

- Организация дежурства по классу и школе;  

- Выпуск и работа классного уголка;  

- Делегирование обучающихся для работы в Совете школы, штабе РДДМ, штабе 

отряда  «Юнармия», советах профильных отрядов;  

- Активизация обучающихся класса для занятости в свободное время;  

- Представление кандидатур обучающихся для награждения;  

- Отчетность о работе Советов классов на сборе обучающихся и Совете командиров 

школы.  

 

На индивидуальном уровне через:  
- Участие в планировании, организации и анализе проведенных общешкольных, 

внешкольных, классных дел;  

- Участие в работе профильных отрядов и органов самоуправления класса и школы;  



- Участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке деревьев и 

саженцев, разбивке цветников;  

- Участие в работе Советов дел по организации соревнований, конкурсов, олимпиад, 

конференций и т.д.;  

 

Социальное партнёрство 

Современные образовательные учреждения все увереннее становятся 

полноценной составляющей социальной сферы жизни общества. Они отражают 

сегодня характерные признаки нашего времени – широкие возможности для 

индивидуального выбора человека, реализации его профессиональных и других 

потребностей; возрастающую роль субъекта в обеспечении собственных интересов и 

возможностей, разнообразие моделей деятельности. Важнейшей задачей 

образовательного учреждения становится формирование мировоззрения личности – 

широкой системы ее взглядов на мир людей и явлений – как основы внешней и 

внутренней культуры. Мировоззрение формируется не столько путём передачи 

культурного опыта от одного поколения к другому, сколько посредством 

приобретения растущим человеком социального и нравственного (разнообразного 

реального) опыта. Решение этой задачи зависит от многих факторов, в частности от 

развития способности к активной социокультурной адаптации, одним из возможных 

путей достижения является которой является социальное партнерство.  

  Социальное партнерство – это сотрудничество образовательного учреждения 

и различных общественных институтов и структур, местного сообщества ради 

достижения общественно значимого результата. Расширяя круг социальных 

партнёров, мы ориентируемся на общность форм, видов и содержание деятельности; 

на совпадение интересов в образовательной политике и ее результатов. 

Результат социального партнёрства - создание благоприятных условий для 

самореализации воспитанников и учащихся путем взаимодействия и сотрудничества 

всех сторон, участвующих в процессе воспитания. Таким образом, целью является 

воспитание активной гражданской и жизненной позиции, создание условий для 

социализации детей. 

Социальное партнерство для нас – это сотрудничество образовательного 

учреждения, власти, различных общественных институтов и структур, местного 

сообщества ради достижения общественно значимого результата. Расширяя круг 

социальных партнёров, мы ориентируемся на общность форм, видов и содержание 

деятельности; на совпадение интересов в образовательной политике и ее результатов. 

Механизмы взаимодействия:  

- Исследовательская деятельность; 

- Проектная деятельность (социальные, межпредметные и предметные проекты); 

- Социально значимые акции. 

Основные направления работы:  

- Совместная (коллективная) деятельность; 

- Сотрудничество учреждения и социума на взаимовыгодных условиях; 

- Формирование активной жизненной позиции ребенка 

В целях повышения эффективности воспитательного процесса организовано   



взаимодействие образовательного учреждения с учреждениями образовательной, 

культурной, профилактической направленности.  Социальное партнерство 

мотивирует его участников на совершенствование качества образования. 

Социальные партнеры учреждения: 

МОУ ДО «Дом детского творчества» МО Арсеньевский район,  

МБУ «Арсеньевский ЦКДиК»,  

Муниципальное бюджетное учреждение "Краеведческий музей" муниципального 

образования Арсеньевский район, 

Пожарно-спасательная часть № 44 

Совместная деятельность:  

Вовлечение учащихся учреждения в участие в конкурсах, проектах. Организация 

творческих  выставок, концертных программ, мастер-классов, представлений, 

киносеансов, лекториев, профилактические беседы, инструктажи,  экскурсии в ПЧ, 

организация конкурсов рисунков, совместных мероприятий по правилам пожарной 

безопасности, ежемесячная отработка плана эвакуации с фото-видеофиксацией,  день 

открытых дверей. 

 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников, 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профориентационных практик и профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору его будущей профессиональной деятельности. Реализуя программы курсов 

внеурочной деятельности, дополнительные общеразвивающие программы, а также 

создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, педагог 

актуализирует профессиональное самоопределение обучающихся, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через:  

- освоение школьниками курсов внеурочной деятельности «Россия – мои гооизонты» 

(5-9 кл.), «Школа предпринимательства» (8-9 кл.), «Профоритентация» (1-4 кл.);  

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, 

о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности;  

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий (http://metodkabinet.ru/, http://мой-

ориентир.рф/https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih



_otkrytyh_urokov/ и др.), прохождение профориентационного онлайн-тестирования 

(https://proforientator.ru/tests/; https://postupi.online/ и др.);  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» 

(https://proektoria.online/), «Навигатум» (https://navigatum.ru/), созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах, посещение открытых уроков. 

Модуль «Профилактика социально негативных явлений»   

Характеристика особенностей контингента обучающихся образовательной 

организации. Особенности детей группы риска, детей в социально опасном 

положении (СОП). Возможности основных направлений образовательной 

деятельности в решении задач профилактики. 

Цель и задачи профилактики, основные направления профилактики в 

образовательной организации. 

Цель: создание условий для позитивной социализации обучающихся, 

предотвращения социально-негативных явлений, снижения числа детей «группы 

риска». 

 

1. Направления (содержательные) профилактики (возможны отдельные 

планы работы по каждому направлению с субъектами образовательных отношений): 

создание психологически безопасной образовательной среды для 

обучающихся;  

профилактика зависимого поведения (химической и нехимической 

зависимости); 

профилактика социально опасных инфекционных заболеваний (ВИЧ-инфекции 

и др.); 

профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских 

проявлений; 

профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения 

несовершеннолетних; 

развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях 

(на воде, вблизи железной дороги, общественном транспорте); 

проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том 

числе  детского дорожно-транспортного травматизма. 

 

2. Организация профилактики.  

Решаемые задачи, содержание и формы профилактики (см. также приложения 

1, 2) в рамках: 

программ учебных предметов (ОБЖ, история, обществознание, право, 

литература и др.),  

плана работы классного руководителя (с обучающимися и родителями),  

программ внеурочной деятельности,  

плана работы специалистов службы психолого-педагогического 

сопровождения (с обучающимися, родителями, педагогами), 

календарного плана воспитательной работы: акции, недели и др. (с 

обучающимися, родителями, педагогами образовательной организации). 



Проведение мероприятий в рамках недель/декад профилактики: 

тематические мероприятия по противодействию ВИЧ-инфекции; 

мероприятия в рамках декады личной безопасности; 

неделя профилактики употребления алкоголя «Будущее в моих руках»; 

Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет; 

декада профилактики правонарушений; 

неделя профилактики наркозависимости «Независимое детство»; 

декада правовых знаний и др.  

 

3. Выявление и сопровождение детей «группы риска» (с проблемами в 

развитии, обучении и адаптации), в социально опасном положении.  

Выявление несовершеннолетних с проблемами в развитии, обучении и 

адаптации, в социально опасном положении (диагностика психологическая, 

педагогическая, социально-педагогическая).  

Организация работы Совета профилактики.  

Организация деятельности школьного консилиума. 

Организация службы медиации/примирения. 

Организация индивидуальной профилактической деятельности (вторичная 

профилактика). Формы: диагностика, консультирование, патронаж, организация 

межведомственного взаимодействия) и др.  

 

4. Мониторинг эффективности проводимой работы: 

Показатели динамики детей «группы риска» за 3 года (детей, состоящих на 

внутришкольном учете и отдельно иных формах учета на одной выборке).  

Средства диагностики: экспертная оценка педагогом (классным 

руководителем) ребенка (класса) на основе наблюдений (1-6 классы), социально-

психологического тестирования (7-9 классы), оценка удовлетворенности субъектов 

образовательной деятельности (план работы классного руководителя) 



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Общая численность педагогических работников - 7 человек.  

 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

 Старшая вожатая 

 Классные руководители 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ «Литвиновская 

ООШ» связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового 

обеспечения: 

 Положение о классном руководителе. 

 Положение о методическом объединении 

 Положение о внутришкольном контроле 

 Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками   

образовательных отношений МОУ «Литвиновская ООШ» 

 Положение о Совете профилактике правонарушений 

 Положение о школьной одежде и внешнем виде обучающихся 

 Положение о защите от информации, причиняющие вред их здоровью 

и развитию. 

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся МОУ 

«Литвиновская ООШ». 

 Положение о школьном ученическом самоуправлении. 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся МОУ 

«Литвиновская ООШ» 

 Положение о школьном спортивном клубе «Звезда». 

 

ссылка на размещенные документы: https://shkolalitvinovskayaburevestnik-

r71.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В МОУ «Литвиновская ООШ» обучающиеся с особыми 

образовательными потребностями отсутствуют.  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

https://shkolalitvinovskayaburevestnik-r71.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
https://shkolalitvinovskayaburevestnik-r71.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
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образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 
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 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 
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общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось 

и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 
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совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по УВР в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом.  
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